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、 软国际背景

1.1.产 背景

软国际 国软件集 （股票代码：600536SH）的旗舰企 ，2000

年成立，2003 年 港创 板 ，并 2008 年 入 板（股票代码

HK.00354）， 国领 的 软件和解决方案供 。2017 财年

规模 92.43 ，其 软件和服 入超过 90 人民币，全球

工超过 6 人。 软国际 部 北京， 美国、日本、 港 及 国

大陆 30多个 城 公 或办 处。 软国际 化

建 和 大 据解决方案， 国内 草、 计、 检、 保、 监、

金融、电 等 解决方案的 供 ； 其 电 化监管、企

集成、金融 付、大 目管理、大 据 撑等方面具备可 赖

的经 能力。 软国际 分 三大板块，分别 技 服 集

（TPG）、互联 服 集 （IIG）、教 科技集 （ETC）。

软国际 IAOP “2017 全球 包 100 强”、“2016 年 国 可靠

企 核 软件品牌”、“2017 国 大创 软件企 ” 、工 部“工

品牌 范企 ”、 批全国 集成及服 大 级企 、工 部“

国软件 入前百家企 ”、 安 府“2016 略 产 明

企 ”、“广东 高 技 企 ”、南宁 府“ 点联 企 ”。

并被纳入 安 府 2017 年 府工 规划， 安 府联合打 IT

产 第 极。

1.2.教 背景

软国际 ETC（ 培 ） 持 软国际高 发 的人才

略 成部分，软件及 包 快 发 的 人才 撑平 。 软国际

ETC 软培 部发 而成， 国软件集 培 部 1980 年成

立 今 37 年的 IT 培 历 ， 国内第 家 IT培 机构， 国内

第 家 过 ISO9001 认 的培 机构， 产 部（ 工 部）IT 技

撑单 ，迄今 共培 了超过 100 名 IT 人 。 软
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国际 包 的飞 发 ， 了满 各分公 急 长的 人 求，

软国际 ETC 金 发了 门 对大 的 工“5R” 课程 ，

即 的工 环境、 的 目经理、 的 目案例、 的 目

力、 的就 机会，并 北京、广 、 、南宁、 、长 、

门、 庆、大连、 津、南京等地建立了 100000 平米 的软件人才

基地，年培 规模达 70000 人次。

：

教 部“产 合 人 合 伙伴”

教 部“国家级工程 践教 ”

教 部“软件工程 大 基地”

部“ 国服 包（广 ）培 ”

国家 国 家局 NPDP 目独家 权培 机构

人力 和 会保 部“全国计 机高 技 等级考 ”全国 考

（JAVA 程 和 UI 计 模块）

目前， 软国际 ETC 经 成了 企 和 的 的培

，涵盖软件开发、ITO、BPO、嵌入 开发、 动互联开发、电

技 、 计 、 联 、JAVA+大 据、金融服 包、ERP

、软件测 等多个领 。

北京 软国际教 科技股份 公 软国际集 门负 软件

人才培 的机构， 国内 600 多 高 建立了 合 ， 关

等高 层次合 办 的基础，能很好 成软件工程

课程的教 和 工 。
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二、 的背景及目的

2.1.背景

Java EE & 大 据 合 教 过程 的 践 教 环节。

根据 教 计划的 求， 教 的 导 对 进 软件工程

技能的 练，培 合 理论 分 和解决 际 的能力，

理论 操 技能的 化， 对理论 践教 果的检 ，

对 合分 能力 独立工 能力的培 过程。 此加强 践教

环节,搞好 教 ，对 本 的培 目标， 高 的 合

的 。

2.2.目的及

1. 强化编码、调 能力

2. 了解 JAVA 企 级解决方案， 别 框架的基本架构和 关技

3. 企 开发常 的建模工具和 计模 ，构建良好的软件

4. 了解 际软件 目开发全过程

5. 华 软件开发 软件开发过程管理， 代码的 量

6. 企 工 环境和工 方 。

7. 加强 队 、交流和表达能力。

三、 参 储备的 关 求

保 的 量，请 来 软国际 前， 好如 ：

1、编 简单的 HTML + CSS + Javascript 代码

2、 练 SQL 插、 、改、查 句

3、 MySQL/Oracle 基本安 配

4、了解面 对 概念， Java 法

5、 JSP/Servlet 技

6、 定的 Liunx 操 基础
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、 教 的 色

 案例驱动：将 课程分解成若干个 案例，每个案例 某

个 点； 案例 成后，该课程的 结构即告 成。

 集 、连 课： 课程采 集 连 的方 ，能够获得

佳的 果。

 ：对 初 ，采 “ 傅领进门”的方 ，即“ ”，

帮 初 进入此领 ， 某 情况 老 浅入 带领

起 ，让 除 理 碍， 过 践获得 的 趣和动

力。

 ：对 定基础的 ，采 “ ”的方 ，

带 求和 去 动 、 动解决 ， 出 不

如何解决的 候， 目经理给 点，告 解决方法；

到 法迈过的技 门槛 ， 目经理能及 帮 解决技 难 ，

让 可 继 前进， 让 目的过程 到 际

技 并快 成长起来。

 合 ：对 ，采 “ 合 ”， 目经理给 们

明更高的发 目标，然后 过 己的努力边 边 ，

定领 建 。

 工程 践： 参 的 目， 苛刻的客

户 求和 格的 量把控，培 练 来软件开发 的“精 ”。

基 软国际 基地的“5R” 践 进 践教 。

软国际 基地的“5R” 践 （即 5Real： 的工 环境、

的 目、 的 目经理、 的工 力和 的就 机会）

践经 的解决方案， 基地 管理 服 的 导

。基 “5R” 践 到了合 和 的高度认 。
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、 华 软件开发 - 目管理平 简介

（华 软件开发 平 ）

二（华 软件开发 -功能操 平 ）

三（华 软件开发 -代码管理平 ）
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（华 软件开发 -检测规 大全）

（华 软件开发 -代码构建平 ）
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六（华 软件开发 -代码测 管理平 ）

七（华 软件开发 -代码部 平 ）
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六、 路
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7-9 全 shiro 编程

Apache Shiro 安全框架的

其认 、 权、加密和会话管理、

码等功能

10 全 据库分 计
根据 求 档分 据库 计

编 《 据库 计 明 》

11 全 Spring 入门

了解 Spring 框架的功能

了解 Spring 框架的基础结构 核 件

Spring 的核 件

12 全
Spring 框架 IOC IoC 的 基本 理

Spring Bean 的管理

13 全
Spring 框架 AOP AOP 的 基本 理

Spring AOP 的配

14 全
SpringMVC 框 架 快

入门

SpringMVC 的核 件结构

SpringMVC 环境的搭建方法

SpringMVC 的处理流程

15 全
软件工程-概 计

& 计

根据 求分 编 《概 计 明 》

根据《概 计 明 》编 《 计

明 》

16 全
SpringMVC 的 核

SpringMVC 的 方法

SpringMVC 的 解方 配

SpringMVC 的 据 、国际化、拦截

器等

17 全 MyBatis 快 入门

MyBatis 的 点

了解 MyBatis 的基础 理

了解 MyBatis 的基础 成

18-

19
全

利 MyBatis 进

据操

MyBatisAPI 的 件的功能

和 方法



内部资料 注意保密 第 11 页

SQL 的 配

MyBatis 的 据操 方法

MyBatis 的扩 方

20 全 软件工程 档评

的方 进 软件工程 档的评

分 存 的 及解决方案

明确开发过程 点 及 目进度管

理工

21 全 环境搭建-Linux

了解常见操

了解 linux 操

了解安 linux 流程

linux 件

linux 的常 命令

打包、 件流程

Java 开发环境搭建流程

22 全 环境搭建-Maven

了解 Maven 概念

Maven 的安 配 流程

创建 Maven 工程

Maven 的核 概念

maven 的仓库管理

23-

24
全

环境搭建-后 工程

搭建（SpringBoot）

了解 SpringBoot 概念

Spring Boot 入门 例

理解 Spring Boot 配 理

Spring Boot 配 件

Spring Boot

Spring Boot 合

Spring Boot 部

后 工程搭建

25 全 功能-分 功能 了解电
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bootstrap 品列表

MyBatis 的分 插件

26-

28
全

功 能

-Nginx&FastDFS&富

本编辑器

了解 Nginx 概念

Nginx 安

Nginx 安 和启动

Nginx 的配

拟机 配 Nginx

Nginx 方 代理

了解 FastDFS 概念

FastDFS 安

片的 传

了解富 本编辑器概念

富 本编辑器 方法

29 全 功能-jsonp

前 的搭建

了解跨 的概念

jsonp 解决 js 跨 的

30-

32
全

功能-Redis 缓

存

了解 Redis 的概念

Redis 的安

Redis 的客户端

Redis 的 据类

Redis 的持久方案

Redis 的 从复

Redis 的集群

Jedis 连接 redis 集群

Redis 内容缓存 步的功能

33 全 测 &Bug 交

Junit 单 测

了解集成测

Bug 交
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34 全 目部

Linux 环境软件的安

架构

络 扑

名的规

服 器的规

际部

35 全 目 评， 结
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八、 考核办法

、 分= 得分*50%+个人考评得分*50%

二、 考核方 和评分标 如 ：

考核内容 分 考核方 评分标

版本控 15 查
根据版本控 软件的 情况和代码出

混乱的情况来评分

开发工具 15 查 根据对开发工具的 练情况来评分

概 计 15 评 根据概 计的 和技 含量来评分

计 15 查 根据 计的 度来评分

编码 20 查
根据编码 成程度和编码 风格、代码

来评分

测 10 评
根据发 别的 的 bug 量和 量来评

分

目日常管理

工
10 查

根据 目 工 氛 、 气和工 纪律等

进 评分

三、 个人考评方 和评分标 如 ：

考核内容 分
考核方

评分标

技 概念

程度
40 考

根据对基础技 概念的 程度， 或

答 评分

编码 练程度

和及编码 惯
30 查

根据编码可读 、安全 、高 、可 护

等方面评分

和 道德
20 查

根据平 考勤、纪律、工 积极 及互 能

力进 评分

创 和 10 查 根据解决技 难 等方面的成果进 加分

1. 目 考核 分计 方 如 ：

【 评 得分】 + 【 计评 得分】 + 【 目 交评 得分】

根据各 目 分评 出 目 队。

2. 个人考核计 方 如 ：

【 目 考核 分】*0.5 + 【个人评 得分】*0.3 + 【考勤分】*0.2

根据各 分评 出 （3～5%）。
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九、 目案例及其简介

目 技 参

开发框架 JSP/Servlet|SSM

建模工具 Power Designer

开发工具 HBuilder、Eclipse

测 工具 JUnit

版本控 华 软件开发

缺 管理 华 软件开发

据库工具 MySql|Oracle

荐 目-固管家· 废服 平

“固管家”平 的建 将促成产废方、 方、处 方、监管方等

多方互利互惠的良 环，进而 成具备可持 发 能力的 ，

环境保护“互联 +”的 价 换。 环境如 :
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核 流程：

车 单 ：

如果产废方的 废 车 法 ，会分 多辆车进 ，每辆车对

个订单。

求 明：

待 ：产废方发起工单， 方 对接

： 方 产废方 成交接，进入 环节

结 ： 方 处 方 成交接，流程结
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核流程：

册流程：

部分功能 面如 ：
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荐 目-其 目 清单

1、“ 美好”购 平

2、“乐 ”

3、基 Spring boot 的家 管理

4、 集 门户

5、快 挂号

6、 儒教 机构 调查

7、 发布更

8、广 偿 合服 平

9、 软国际餐 到店点餐

10、固定 产管理平

11、......

、 教 的 （ 队）情况简介

华南大区技 监

10年 的大 软件开发和5年 目管理

经 ， 参 步步高集 的 管理 、惠

电 平 、东 固 电 料管理 、

PORTAL 门户公共权 管理 、美的 后服

管理 、美的 管理 、美的 632 据集成 目的管理 开

发，2007 年加入 培 ， 成 百场的 规划及技 讲，

成功安排并 多 的 练。技 长： 长企 级，多层

架构的 目分解， 的 模 ，精 Core Java、Oracle、

JSP/Servlet、JDBC、Struts2、Spring、Hibernate、XML、Design

Pattern、OOAD&UML、Software Engine、HTML5 等技 。
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梁 华 技 经理

多年从 IT 开发工 ，参 开发和 护

惠 路桥 ETC 费 、江门 ETC 费 、

好 成电 平 、奥鹏教 电 平 ，

乐 城电 平 等 目，灵活

JavaEE 目开发 的 流技 。 年 IT 教 经 ， 课 懂，

及 理 入浅出， 对 理的剖 。技 长：精 JavaSE、JavaEE、

各类 流 JavaEE 开 框架技 及 Oracle、MySQL 等 据库技 ，JQuery、

easyUI 等前端框架技 。

海 高经 目经理

丰富的企 开发经 ，多次获得

的软件开发 关奖 。 过多 开发 ，

结基本规律。 课风格 求讲解

和 彻， 培 的逻辑 ， 高

的代码 和解决 能力，并 日后的工 具备 能力。技

长： 基础 据结构和 法， Java web 开发， JSP，

servlet，JDBC 等技 ， 关 据库的 计。
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、 管理方案

人 成

目阶段

阶段名称 目标

1. 1 求调 分
了解 求的渐进明确 ，并如何将 求 理得井

井 。

2. 概 计 了解概 计的 内容和表 。

3. 计
了解 计的 方法， 及如何从 计

的 UML 进 部分代码 成。

4. 编码 编码的规范和调 技巧。

5. 测 会 常 的测 工具。

6. 目日常管理工 介 目 报、 会和阶段评 等活动。

7. 目常见 模拟 目 常见的 求变动、人 流动等情况。

目
个 目 4-6 名 成， 定 间内 成 目

分 、 计、编码、测 和 交工

目 长

目 长 过 荐， 票 出，负 目

开发计划 定和调 、 分配、进度管理、沟 管理

等工 。 目 长 软国际 派的 目经理负

目经理
目经理负 各 目 讲 目管理 ， 导

目 成 关 档和编码工

讲 队 教 队根据 目 ， 供 技 讲
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根据 践 人才培 的 点， 了保 教 量， 定了如 教

量监控和考核 ，并 ETC 量监督 会和 量 负 该

的 常 ：

二、 其 机会

软国际华 目前 经建成入 东 湖基地，

可能获得的其 机会如 ：

（ ）参观交流机会

取得 可的情况 ， 软国际将 参观 软国际

华 ，并 目经理、开发工程 、HRBP 进 交流。

（二） 和 工 岗 荐机会

软国际 湖基地 发 ，目前 经入 1500 人 ，计划

规模 5000 人，还存 较大的人才缺口。 表 可能获得

软国际 聘“青狼计划” 荐。


	一、中软国际背景
	1.1.产业背景
	1.2.教育背景

	二、实训的背景及目的
	2.1.背景
	2.2.目的及意义

	三、参与实训学生知识储备的相关要求
	四、实训教学的特色与优势
	五、华为软件开发云-项目管理平台简介
	六、实施思路
	七、实施计划
	八、考核办法与形式
	九、项目案例及其简介
	十、实训教学的师资（实施团队）情况简介
	十一、组织与管理方案
	十二、其他机会

